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Lugar Comunidad de cuidado San José

Fecha 20 de agosto de 2026 2:30 pm a 3:30 pm

Tema Mesas de trabajo para elaboracion del PAl
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Construir de manera participativa el Plan de Atencién Institucional (PAl), en el
marco del inicio del Convenio 6768-2026, teniendo en cuenta los gustos, intereses,
necesidades, capacidades cognitivas, funcionales y fisicas de las personas
mayores residentes en la Comunidad de Cuidado, con el propésito de favorecer
una atencion integral, pertinente y acorde con sus caracteristicas individuales y
grupales.
METODOLOGIA
De acuerdo con las orientaciones establecidas en el Anexo Técnico, y en el marco
del inicio del Convenio 6768-2026, el equipo interdisciplinario de la Comunidad de

Desarrollo Cuidado acordo implementar un proceso participativo para la construccion del Plan

de Atencion Institucional (PAI), promoviendo la vinculacion activa de las personas

mayores en la identificacion de sus intereses, preferencias y necesidades.

Para el desarrollo de este proceso, mediante reunion del equipo interdisciplinario se
establecié un cronograma compuesto por cuatro mesas de trabajo, orientadas a la

planeacion, construccion y consolidacion del PAL.

Primera mesa de trabajo — 4 de agosto de 2026

Durante esta jornada, el equipo interdisciplinario realizé una reunidén de planeacion
en la cual se definieron las estrategias metodoldégicas que serian implementadas

para facilitar la participacién de las personas mayores en la construccién del PAI.

Como estrategia de organizacidn, se determinGd realizar una clasificacion
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poblacional de acuerdo con los niveles de funcionalidad cognitiva y fisica,
con el propdsito de adaptar las actividades, metodologias y mecanismos de
participacion a las caracteristicas y capacidades de los diferentes grupos de

personas mayores.

Asimismo, se establecieron los recursos humanos y materiales requeridos para el
desarrollo de las mesas de trabajo y se definieron las responsabilidades de los

profesionales participantes.

Segunda mesa de trabajo — 12 de agosto de 2026

Se desarrollé la primera mesa de participacion directa con las personas mayores
que presentaban mayores niveles de funcionalidad y capacidad de participacion
cognitiva. La actividad se llevdo a cabo en el salon de Terapia Ocupacional,
generando previamente un espacio de bienvenida y explicacion sobre el propdsito

de la jornada y la importancia de sus aportes para la construccion del PAL.

Posteriormente, las personas mayores fueron organizadas en cuatro grupos,
conformados aproximadamente por 10 a 12 participantes, contando cada grupo con

el acompafnamiento de dos profesionales del equipo interdisciplinario.

Como estrategia ludica y participativa se implementé la dinamica “Tingo, tingo,
tango”, mediante la cual la persona que quedaba con el balén al finalizar la
dinamica tenia la oportunidad de expresar una actividad de su interés, preferencia o

agrado que quisiera realizar dentro de la Comunidad de Cuidado.

A través de esta estrategia se identificaron diferentes intereses y preferencias, entre
ellos: actividades deportivas, juegos de mesa, pintura, canto, cine, lectura,
espacios de conversacion y charlas, manualidades, dibujo, entre otras. Los
aportes recopilados fueron registrados y posteriormente analizados como insumo

para la construccion de las actividades contempladas en el PAI.
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Tercera mesa de trabajo — 18 de agosto de 2026

La tercera mesa de trabajo estuvo dirigida a las personas mayores que
presentaban mayores necesidades de apoyo en el componente cognitivo y

requerian estrategias de participacion mas sencillas y adaptadas.

Para facilitar su participacion, el equipo interdisciplinario implementé una
metodologia basada en la exposicion y exploracion de ideas, utilizando
preguntas sencillas, ejemplos cotidianos y presentacion de diferentes alternativas
de actividades, con el propdsito de identificar aquellas que resultaran significativas,

agradables y acordes con sus capacidades.

Durante este espacio se propusieron actividades relacionadas con ejercicios
pasivos y de movilidad, musicoterapia, técnicas de relajaciéon, meditacion y
respiracion guiada, cuentoterapia, estimulacion sensorial, entre otras

estrategias orientadas al bienestar integral.

Los aportes obtenidos permitieron ampliar la identificacion de intereses y
necesidades, favoreciendo que el PAIl contemplara actividades diferenciadas y

accesibles para los distintos niveles de funcionalidad de la poblacion residente.

Cuarta mesa de trabajo — 20 de agosto de 2026

Finalmente, el equipo interdisciplinario realiz6 una mesa de trabajo destinada a la
consolidacion y construccion final de la matriz del Plan de Atencion

Institucional.

Durante esta jornada se revisaron y organizaron los aportes obtenidos en las
mesas de participacion, definiendo las diferentes lineas de atencién, actividades,

metodologias, metas, indicadores de cumplimiento y responsables de su ejecucion.
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De igual manera, se establecieron nombres para las actividades y se realizo la
correspondiente ponderacion de las metas, procurando que la estructura final del
PAl respondiera a las caracteristicas, capacidades, intereses y necesidades

identificadas en las personas mayores.

Como resultado del proceso, se consolidd una propuesta de Plan de Atencion
Institucional construida desde un enfoque participativo, diferencial e integral,
reconociendo a las personas mayores como participantes activos en la definicion de

las acciones orientadas a su bienestar y calidad de vida.

1.1.1 MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS

Saldn de Terapia Ocupacional.

Sillas Rimax.

Sillas de ruedas.

Papel kraft.

Balones.

Tablero.

Marcadores.

Computadores.

Anexo Técnico del Convenio 6768-2026.
Matriz de Plan de Atencion Institucional (PAl).

Recurso humano del equipo interdisciplinario
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Registro fotografico

San Jose
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Johanna Mesa . CC San f\
Camelo Coordinadora José *“‘*‘T’%’tﬂ

CC San
i José
Karen Alvarado Terapia O‘éuﬂé@vﬁ?é X
ocupacional
CC San
Terapia Jose Yoot Rt
Asistentes Lorena Ricaurte . Auri Lorcs o i
ocupacional
CC San /j y
José VA
Gloria Villalobos | Nutricion (/1 /
CC San
José
Adriana Pardo Trabajo social Adncnq avdo.

] CC San
gar?,l ina Trabajo social José

utiérrez
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CC San ,
Diana . José .
= nore Oagiatlonds
Castellanos Gerontologia Deea ld .
CC San
Darlene Alzate Gerontologia José Z&"Z‘jow/zd .
CC San
. B o José
Diana Muiioz Fisioterapeuta Dlh&#ﬂ@;)
CC San
Johan _ José 7 AT
X Edu fisico ose Lo Gt ,./ o
Bohérquez p ~7 __/_,,7/ :
CC San
i José
Diana Ortega Gestora ambiental @
CC San
Martin Candia Psicologo José TN
Viviana Paola sicéloga CC San W'/
Diaz P 9 José 27
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Proxnlr’na No aplica
reunion
Elaboro Equipo interdisciplinario




